
   

                 

          
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

เรื่อง  แผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

............................................ 
 

ตามท่ีเทศบาลตำบลเมืองแกลง ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการพัฒนา

คุณภาพชีวิต เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร ใหมีความสุขในการทำงาน เสริมสรางบรรยากาศในการทำงาน

รวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการบริหารจัดการสิทธิประโยชนและสวัสดิการ                

ใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม ตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน โดยเนนให

ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑท่ีสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) กำหนด Happy                   

8 สูตร สรางองคกรสุขภาวะ นั้น 
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ไดจัดทำแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานตามแผนดังกลาวตอไป 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

                                 ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  เมษายน  พ.ศ. 2569 

 

      (นายสมชาย  จริยเจริญ)  

            นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 
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เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
 

 



 

 

คำนำ 
 

แผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของเทศบาลตำบลเมืองแกลงฉบับนี้ จัดทำข้ึนตามแนวคิดการสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)                   

ซ่ึงเปนประเด็นสำคัญท่ีถูกกลาวถึงอยางมากในชวงท่ีผานมา เนื่องจากทุกองคกรตางตระหนักดีวา การบริหาร

จัดการองคกรซ่ึงคนทำงานมีสุขภาพท่ีดีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน (กาย จิต ปญญาและสังคม) เปนพ้ืนฐานในการ

ขับเคลื่อนองคกรนั้น จะสงผลดีตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีองคกรจะไดรับ อาจมีแนวคิดท่ีใกลเคียงและ

คลายคลึงกับแนวคิดองคกรสุขภาวะ อาทิ Healthy Organization , Well-being Organization เปนตน                  

ซ่ึงองคกรสามารถนำแนวคิดท้ังหลายนั้น มาประยุกตและปรับใชใหสอดคลองกับวิถีการทำงาน และบริบท 

สภาพแวดลอมขององคกร เทศบาลตำบลเมืองแกลงจึงมุงเนนสงเสริมแนวทางการสรางองคกรสุขภาวะ โดยใช

ความสุข 8 ประการ (Happy 8) ตามท่ีสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สสส. ไดขับเคลื่อนมาอยางตอเนื่อง 
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง หวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy 

Workplace) ประจำป 2569 จะเปนประโยชนแกองคกรท่ีดูแลใหคนทำงานมีสุขภาวะท่ีดี และสงผลให

คนทำงานมีความสุขในการทำงาน และองคกรจะมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงและเติบโตอยางยั่งยืนตอไป

ตลอดจนทำใหการดำเนินงานบรรลุถึงเปาหมาย ยุทธศาสตรการพัฒนาและวิสัยทัศนของเทศบาลท่ีไดวางไว 
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(1) 
 

บทนำ 
 

แผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จัดทำข้ึนตามแนวคิดการสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ในการขับเคลื่อนภารกิจ โดยมุงเนนให 

“คนทำงานในองคกร” ซ่ึงถือเปนบุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของท้ังครอบครัว องคกร ชุมชน และสังคม                

มีสุขภาพดีสมบูรณ พรอมท้ัง 4 มิติ คือการมีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี สุขภาวะทางปญญาดี และมีสังคมดี 

เพ่ือใหเกิดความสุขในการทำงาน ท้ังนี้ การสรางความสุขในองคกรนั้น จะตองมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ  

เริ่มจากผูบริหารองคกรกำหนดใหมีนโยบาย สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาวะในองคกร มีการสรางทีมงาน  

เพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการประเมินผลกิจกรรม เพ่ือนำไปสูการพัฒนา                    

จนนำไปสูวัฒนธรรม การสรางเสริมสุขภาวะท่ีดีขององคกร การบริหารจัดการองคกรซ่ึงคนทำงานมีสุขภาพท่ีดี

ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน (กาย จิต ปญญาและสังคม) เปนพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนองคกรนั้นจะสงผลดีตอ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีองคกรจะไดรับ อาจมีแนวคิดท่ีใกลเคียงและคลายคลึงกับแนวคิดองคกร                     

สุขภาวะ อาทิ Healthy Organization, Well-being Organization เปนตน ซ่ึงองคกรสามารถนำแนวคิด

ท้ังหลายนั้นมาประยุกตและปรับใชใหสอดคลองกับวิถีการทำงาน และ บริบท สภาพแวดลอมขององคกร 
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง จะมุงเนนสงเสริมแนวทางการสรางองคกรสุขภาวะ โดยใชความสุข 

8 ประการ (Happy 8) ตามท่ีสำนักสนับสนุนสุขภาวะองคกร (สสส.) ไดขับเคลื่อนมาอยางตอเนื่อง สำหรับ

แผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) เปนการจัดทำโครงการไปดำเนินการในภาคปฏิบัติ 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีดำเนินการประจำป

งบประมาณนั้น เพ่ือใหแนวทางในการดำเนินงานของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานองคกรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) มากข้ึน และการจำแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ โดยมีโครงการ

กิจกรรมการพัฒนาท่ีบรรจุในแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) มีท่ีมาจาก  

1.1 งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเตมิ  

1.2 โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาท่ีเทศบาลดำเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ  

1.3 โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงาน 

      อ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีของเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 



(2) 
 

แนวคิดองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
“ ในหนึ่งวัน คนเราใชเวลาอยูกับงานก่ีชั่วโมง การทำงานสรางความสุขหรือความทุกข                

การทำงาน ทำใหรางกายแข็งแรงหรือออนแอ การทำงานทำใหเราไดอะไร หรือ เสียอะไร หากการทำงาน               

เปนการใชเวลาสวนใหญของชีวิต คนทำงานควรตองมีีความสุขจากการทำงาน แลวความสุขในการทำงาน             

ควรจะเริ่มตนอยางไร…….” มีีคำกลาววา “องคกรสุขภาวะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในท่ีทำงาน”  

จากบทความงานวิจัยหัวขอ “20 Impactful Workplace Wellness Statistics in 2023” (Workhuman) 

และ “Happy workers are 13% more productive” (University of Oxford) พบวา สุขภาพท่ีดีีของ

คนทำงานมีสวนชวยลดระดับความเหนื่อยหนาย ทำใหมีีความเปนอยูท่ีดีีข้ึน มีสวนรวมในกลุมมากข้ึน และ              

องคกรก็็เจริญกาวหนาเพ่ิมข้ึนตามไปดวย นอกจากนั้น การศึกษาของมหาวิทยาลัยอ็อกซฟอรดรวมกับ BT 

บริษัทโทรคมนาคมขามชาติิของอังกฤษ ยังพบวา “คนทำงานท่ีมีีความสุขคือคนทำงานท่ีมีีประสิทธิิผล”                    

โดยคนทำงานจะมีีประสิทธิิผลมากข้ึน 13% เม่ือพวกเขามีีความสุข ดังนั้น เทศบาลตำบลเมืองแกลง จึงได

จัดทำแผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร โดยใชแนวคิด องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ในการขับเคลื่อน

ภารกิจโดยมุงเนนให “คนทำงาน ในองคกร” ซ่ึงถือเปนบุคคลสำคัญและเปนกำลังหลักของ ท้ังครอบครัว                 

องคกร ชุมชน และ สังคม มีสุขภาพดีีสมบูรณ พรอมท้ัง 4 มิติิ คือ การมีสุขภาพกายดีี สุขภาพจิตดีี สุขภาวะ

ทางปญญาดีี และมีสังคมดีี เพ่ือใหเกิดความสุขในการทำงาน ท้ังนี้ การสรางความสุขในองคกรนั้น จะตองมีี 

การบริหารจัดการอยางเปนระบบ เริ่มจากผูบริหารองคกร กำหนดใหมีีนโยบาย สนับสนุนการสรางเสริมสุข

ภาวะในองคกร มีีการสรางทีีมงาน เพ่ือดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีีการประเมินผล

กิจกรรม เพ่ือนำไปสูการพัฒนา จนนำไปสูวัฒนธรรม การสรางเสริมสุขภาวะท่ีดีีขององคกร  
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง จึงดำเนินงานตามแผนสรางเสริมสุขภาวะในองคกร เพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนใหบุคลากรมีีสุขภาพท่ีดีีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน (กาย จิต ปญญา และสังคม) และสราง “องคกร                

สุขภาวะ” ในหนวยงาน แนวคิดการสรางองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) เปนประเด็นสำคัญ ท่ีถููกกลาวถึง 

อยางมากในชวงท่ีผานมา เนื่องจากทุกองคกรตางตระหนักดีวาการบริหารจัดการองคกร ซ่ึงคนทำงานมีีสขุภาพ

ท่ีดีีครอบคลุมท้ัง 4 ดาน (กาย จิต ปญญา และสังคม) เปนพ้ืนฐานในการขับเคลื่อนองคกรนั้นจะสงผลดีตอ 

ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลท่ีองคกรจะไดรับ อาจมีีแนวคิดท่ีใกลเคียงและคลายคลึงกับแนวคิดองคกรสุข

ภาวะ อาทิิ Healthy Organization, Well-being Organization เปนตน ซ่ึงองคการสามารถนำ แนวคิด

ท้ังหลายนั้น มาประยุกตและปรับใชใหสอดคลองกับวิถิีการทำงานและบริบทสภาพแวดลอมขององคกร  
 

“องคกรสุขภาวะ” (Happy Workplace) คืออะไร  

ความหมาย “องคกรสุขภาวะ” หมายถึง องคกรท่ีมีีกระบวนการสภาพแวดลอม และวัฒนธรรรมท่ีเอ้ือ

ตอการลดปจจัยเสี่ยงและสรางปจจัยเสริมดานสุขภาพใหแกบุุคลากรเพ่ือใหเกิดผลลัพธทางสุขภาวะท่ีดีี                       

ใน 4 มิติิ ไดแก รางกาย จิตใจ ปญญา และสังคม ตามแนวทางความสุขแปดประการ (Happy 8) 

 

 



(3) 
 

สุขภาวะดีี 4 มิติิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สุขภาวะที่ดีี 4 มิติิ ไดแก  

1. สุขภาพกายดี หมายถึง รางกายท่ีแข็งแรงไมเจ็บปวย สามารถดำเนินชีวิตไดอยางปกติสุุข  

2. สุขภาพจิตดี หมายถึง จิตใจท่ีผองใส มีีความสุข ปราศจากความเครียด  

3. สุขภาวะทางปญญาดี หมายถึง ศักยภาพในการเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน เขาใจชีวิตตามความเปนจริง                  

มีีจิตใจท่ีม่ันคง นำมาสูชีวิตท่ีสมดุลและมีีความสุข เห็นความสัมพันธเชื่อมโยงกับผูอ่ืนและธรรมชาติิ สามารถ                

ดููแลตนเอง รวมขับเคลื่อนใหเกิดสังคมท่ีเก้ือกูล เคารพความแตกตางหลากหลายและมีีศักยภาพในการฟนคืน  

4. สังคมท่ีดี หมายถึง การชวยเหลือเก้ือกูลกันและอยูรวมกับผู อ่ืนในสังคม ไดอยางมีีความสุข                  

มีีสิ่งแวดลอมทางสังคมท่ีดีี  
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องคประกอบขององคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
1. คนทำงานมีความสุข  

องคกรตองตระหนักวาคนทำงานทุกคนลวนมีีความสำคัญ ดังนั้น ตองสนับสนุนและสงเสริมใหคนทำงาน                   

มีีความสุข ท้ังดานรางกาย จิตใจ ปญญา และสังคม หมายถึง การมีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีสมบูรณแข็งแรง                

มีีความเปนอยูท่ีดีี มีีครอบครัวท่ีอบอุน มีีศีลธรรมอันดีีงาม มีีความเอ้ืออาทรตอตนเองและสังคม เม่ือคนทำงาน

มีีความสุขจะสามารถสรางความม่ันคงในชีวิตดานการงาน เศรษฐกิจและสังคม  

2. ท่ีทำงานนาอยู  

องคกรตองทำใหสถานท่ีทำงานเปนเสมือนบานหลังท่ี 2 ของคนทำงาน โดยจัดใหมีีสภาพแวดลอม                

ใหสอดคลองกับวิถิีการทำงาน และเอ้ืออำนวยตอการดููแล สงเสริมและสนับสนุน การมีสุขภาพกายและใจท่ีดี 

ของคนทำงาน รวมท้ังเอ้ือใหเกิดปฏิสัมพันธและการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ 

ระหวางผูบรหิาร คนทำงาน รวมถึงบุคคลภายนอก  

3. สังคมดี  

องคกร ประกอบดวยผูมีสวนได สวนเสียหลายภาคสวน ท่ีหมายรวมถึงชุมชนแวดลอมตางๆ รอบขาง

ขององคกร อาทิิ ชุมชน ท่ีอยูในพ้ืนท่ีตั้งขององคกร ผูรับบริการหรือลูกคาขององคกร คูคา ซัพพลายเออรหรือ

องคกรท่ีเปนพารทเนอรรวมงาน ซ่ึงมีีความสำคัญไมนอยท่ีองคกรจะตองใหความเอาใจใสดููแล เพราะเชื่อวา

การท่ีผูคนมีีความเปนอยูท่ีดีีภายในสังคมหรือชุมชนยอมเปนพ้ืนฐานท่ีดีี ทำใหผูอยูอาศัยมีีความรักปรองดอง

สามัคคีตอกันพรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีีข้ึน  
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“Happy 8” หรือความสุขพ้ืนฐานแปดประการ 
 

คือ แนวทางการดำเนินงานเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะ ท่ีดีอันเปนพ้ืนฐานไปสูการสรางองคกรสุขภาวะ

โดยมีีความเชื่อมโยงกับสุขภาวะท่ีดีี 4 มิติิ ไดแก สุขภาพกายดีี สุขภาพจิตดีี สุขภาวะทางปญญาดีีและมีสังคม

ท่ีดีี ซ่ึงจะชวยใหคนทำงานมีีความพรอมในการทำงาน มีีคุณภาพชีวิตท่ีดีี สามารถทำงานเปนทีมและสราง

ความสุขในการทำงานรวมกัน ตลอดจนเผื่อแผความสุขไปสูชุมชนรอบขางและสังคมสวนรวม ประกอบดวย 
 

1. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (กายและใจดี) 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานมีีสุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรงมีพฤติิกรรมสุขภาวะท่ีเหมาะสม                

รูจักใชชีวิต รูจักกินใหเหมาะสมกับเพศและวัย รูจักนอน และไมเครียดเพ่ือใหคนในองคกรมีสุขภาพ รางกาย                

ท่ีแข็งแรง และมีสุขภาพจิตใจท่ีดีี พรอมท่ีจะทำงานไดอยางมีีประสิทธิิภาพ และรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาได

เปนอยางดีี  

 

 

 

 
 

 

 
 

2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร (ความมีน้ำใจ) 

สงเสริมและสนับสนุนความมีีน้ำใจและเอ้ืออาทรตอกันภายในองคกร เพ่ือใหคนทำงานเกิดความรักใคร

ปรองดอง มีีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกัน รูจักการแบงปนอยางเหมาะสม รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
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3. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย (การผอนคลาย) 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานไดรูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน                

มุงเนนใหคนทำงานในองคกร รูจักการผอนคลายกับสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิตรักษาสมดุลระหวางชีวิตสวนตัว

กับชีวิตการทำงาน  

 

 

 

 

 
 

 

4. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (พัฒนาความรู) 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานไดพัฒนาความรูความสามารถและทักษะตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง 

นำไปสูการเปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาในการทำงาน  

 

 

 

 

 

 
 

 

5. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (สุขภาวะทางปญญา) 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานมีีความรูความเขาใจเก่ียวกับชีวิต มีีศักยภาพในการเขาใจตนเอง

เขาใจผูอ่ืน เห็นความสัมพันธเชื่อมโยงตนเองกับสังคมและโลก มีีความม่ันคงภายในสามารถวางจิตวางใจได

อยางถูกตอง คิดดีี คิดเปน และเห็นตรง ชวยใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล เปนปกติสุขท้ังกายและใจ สามารถ

แกปญหาตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิต ชวยใหจิตเปนอิสระทามกลางความผันผวนปรวนแปรตาง ๆ  
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6. Happy Money การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย  

    (บริหารจัดการรายรับรายจาย) 

สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางดานการเงินท่ีดีของคนทำงานในองคกร 

และครอบครัวไดอยางเหมาะสม คือการใชเงินเปนมีเงินรูจักเก็บรูจักใชเปนหนี้ใหพอดีรูจักการทำบัญชี 

ใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

7. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง (ครอบครัวมีสุข) 

สงเสริมและสนับสนุนการสรางครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคงใหกับคนทำงานในองคกร สามารถบริหาร 

จัดการความสมดุุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยูรวมกัน ดููแลกันของสมาชิกในครอบครัว เพราะครอบครัว

เปนกำลังใจท่ีดีีในการทำสิ่งตางๆ มีีภูมิคุมกันท่ีจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได และทำใหมุงม่ันในการ       

ใชชีวิตใหดีีข้ึน  
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8. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร (สังคมดี) 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานในองคกรสรางสังคมท่ีตนเองอยูใหเปนสังคมท่ีดีี ท้ังสังคมในท่ี

ทำงาน และสังคมนอกท่ีทำงาน มีีความรักสามัคคีีเอ้ือเฟอตอสังคมท่ีตนเองทำงานและท่ีพักอาศัยให มีี

สภาพแวดลอมท่ีดีี เพราะหากสังคมรอบขางดีี องคกรท่ีอยูในสังคมนั้นยอมมีีความสุขไปดวยทำใหทุกคน                    

ในสังคมมีีน้ำใจดีี สามัคคีีตอกัน พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีีชีวิตการเปนอยูท่ีดีข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วัตถุประสงค 
 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรท่ีทำงาน มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน  

3.2 เพ่ือขับเคลื่อนเทศบาลตำบลเมืองแกลง ใหทำงานอยางมีประสิทธิิภาพและประสิทธิิผล                

ตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  

3.3 เพ่ือเสริมสรางขวัญและกำลังใจในการปฏบิัติงาน  

3.4 เพ่ือใหเทศบาลตำบลเมืองแกลง เปนองคกรท่ีมีศักยภาพสูงในอนาคต  

3.5 เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
 

ขั้นตอนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  
 

ข้ันตอนท่ี 1 ประกาศนโยบายองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดตั้งคณะทำงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ข้ันตอนท่ี 3 จัดทำแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลการดำเนินงาน  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

6.1 บุคลากรมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีข้ึน  

6.2 บุคลากรทำงานอยางมีประสิทธิิภาพและประสิทธิิผลตามวัตถุประสงคท่ีวางไว  

6.3 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  

6.4 เทศบาลตำบลเมืองแกลง เกิดภาพลักษณท่ีดีและเปนองคกรท่ีมีศักยภาพสูงในอนาคต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาและผูรับผิดชอบ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ 

ตามแผนการดำเนินงานองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวดัระยอง 

 

1. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ (กายและใจดี) 
 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานมีีสุขภาพกายและใจท่ีแข็งแรงมีพฤติิกรรมสุขภาวะท่ีเหมาะสมรูจักใชชีวิต  

รูจักกินใหเหมาะสมกับเพศและวัย รูจักนอน และไมเครียดเพ่ือใหคนในองคกรมีสุขภาพ รางกายท่ีแข็งแรง  

และมีสุขภาพจิตใจท่ีดีี พรอมท่ีจะทำงานไดอยางมีีประสิทธิิภาพ และรับมือกับปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดีี  

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมรณรงคการบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย และมีประโยชน ต.ค.68 - ก.ย.69 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. กิจกรรมรณรงค ลด ละ เลิก บุหรี่ ต.ค.68 - ก.ย.69 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมใหบุคลากรออกกำลังกาย ต.ค.68 - ก.ย.69 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

4. กิจกรรมใหความรูเรื่องการพักผอนและการนอนหลับ ต.ค.68 - ก.ย.69 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5. จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการขยับรางกาย ก.พ. - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

6. สงเสริมความรูเรื่องกฎจราจรและการขับข่ีปลอดภัย ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

 

2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร (ความมีน้ำใจ) 
 

สงเสริมและสนับสนุนความมีีน้ำใจและเอ้ืออาทรตอกันภายในองคกร เพ่ือใหคนทำงานเกิดความรักใครปรองดอง  

มีีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกัน รูจักการแบงปนอยางเหมาะสม รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง  

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสรางเสริมใหคนทำงานรูจักทำงานรวมกันเปนทีม ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

2. กิจกรรมพบปะผูบริหาร ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

3. กิจกรรมจิตอาสา ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

4. กิจกรรมอวยพรวันเกิดใหกับคนทำงานในองคกร ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

5. โครงการเชิดชูเกียรตบิุคลากรผูปฏิบัตงิานดเีดน เม.ย. - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

6. การสอนงานบุคลากรใหม ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 
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3. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามคัคีในองคกร (สังคมดี) 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานในองคกรสรางสังคมท่ีตนเองอยูใหเปนสังคมท่ีดีี ท้ังสังคมในท่ีทำงาน  

และสังคมนอกท่ีทำงาน มีีความรักสามัคคีีเอ้ือเฟอตอสังคมท่ีตนเองทำงานและท่ีพักอาศัยใหมีีสภาพแวดลอมท่ีดีี  

เพราะหากสังคมรอบขางดีี องคกรท่ีอยูในสังคมนั้นยอมมีีความสุขไปดวยทำใหทุกคนในสังคมมีีน้ำใจดีี สามัคคีีตอกัน  

พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีีชีวิตการเปนอยูท่ีดีข้ึน  
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาในชุมชนและพ้ืนท่ีใกลเคียง ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

2. สนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมสำหรับเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  

    ดอยโอกาสในสังคม 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

3. ดูแลและรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  

    และทางวัฒนธรรมของชุมชน 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

4. การจางงานคนในพ้ืนท่ีเดียวกันกับองคกร ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

5. สงเสริมความรูเรื่องกฎจราจรและการขับข่ีปลอดภัย ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

 

4. Happy Relax การสงเสริมใหมสีภาพแวดลอมที่ผอนคลาย (การผอนคลาย) 

สงเสริมและสนับสนนุใหคนทำงานไดรูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิตและการทำงานมุงเนน 

ใหคนทำงานในองคกร รูจักการผอนคลายกับสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิตรักษาสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวกับชีวิตการทำงาน  

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ออกแบบสำนักงานใหมีพ้ืนท่ีสีเขียว ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

2. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เม.ย.-มิ.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

3. กิจกรรมสันทนาการ เชน การจัดงานเลี้ยงแสดงความยินดี 

    กับบุคลากรท่ีโอน (ยาย) บรรจุแตงตั้ง รับตำแหนงใหม ฯลฯ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 
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5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ (พัฒนาความรู) 
 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานไดพัฒนาความรูความสามารถและทักษะตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง  

นำไปสูการเปนมืออาชีพและความม่ันคงกาวหนาในการทำงาน  

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ตั้งงบประมาณเพ่ือสนบัสนนุใหบุคลากรเขารับการอบรม ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เม.ย.-มิ.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

3. สนับสนุนใหบุคลากรเขาอบรมผานระบบออนไลน ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

4. สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 
 

 

 

6. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต (สุขภาวะทางปญญา) 
 

สงเสริมและสนับสนุนใหคนทำงานมีีความรูความเขาใจเก่ียวกับชีวิต มีีศักยภาพในการเขาใจตนเองเขาใจผูอ่ืน  

เห็นความสัมพันธเชื่อมโยงตนเองกับสังคมและโลก มีีความม่ันคงภายในสามารถวางจิตวางใจไดอยางถูกตอง คิดดีี คิดเปน 

และเห็นตรง ชวยใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล เปนปกติสุขท้ังกายและใจ สามารถแกปญหาตาง ๆ ท่ีผานเขามาในชีวิต  

ชวยใหจิตเปนอิสระทามกลางความผันผวนปรวนแปรตาง ๆ  
 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    1.1 กิจกรรมทางศาสนา เชน ตักบาตร ถวายเทียน ฯลฯ 

    1.2 อบรมใหความรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรม 

    1.3 จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับประมวลจริยธรรม 

 

ต.ค.68 - ก.ย.69

ม.ค. - พ.ค.69 

ม.ค. - พ.ค.69 

 

ทุกสวนราชการ 

สำนักปลัดเทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล 

2. จัดกิจกรรมจิตอาสา ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูสนับสนุนการทำงานรวมกัน ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

4. กิจกรรมดูแลใจผูสูญเสีย ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 
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7. Happy Money การสงเสริมดานการออมและวางแผนในการใชจาย (บริหารจัดการรายรับรายจาย) 
 

สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางดานการเงินท่ีดีของคนทำงานในองคกรและครอบครัวไดอยางเหมาะสม 

คือ การใชเงินเปนมีเงินรูจักเก็บรูจักใชเปนหนี้ใหพอดีรูจักการทำบัญชีใชชีวิตท่ีเหมาะสมกับตนเอง  
 

 

โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมธนาคารขยะ สะสมแตม ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

2. สนับสนุนใหบุคลากรสมัครเปนสมาชิก 

    สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล , สมาชิก กบข. ฯลฯ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

3. กิจกรรมตลาดสีเขียว สินคาราคาประหยัด ทุกวันพุธ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

4. ใหความรูเก่ียวกับการลงทุน ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

5. ใหความรูการแกไขปญหาหนี้สินและใหคำปรึกษาดานกฎหมาย ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

 

8. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง (ครอบครัวมีสุข) 
 

 

สงเสริมและสนับสนุนการสรางครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคงใหกับคนทำงานในองคกร สามารถบริหารจัดการ 

ความสมดุุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยูรวมกัน ดููแลกันของสมาชิกในครอบครัว เพราะครอบครัวเปนกำลังใจท่ีดีี 

ในการทำสิ่งตาง ๆ มีีภูมิคุมกันท่ีจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได และทำใหมุงม่ันในการใชชีวิตใหดีีข้ึน  
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสรางเสริมความสัมพันธภายในครอบครัว เชน 

    กิจกรรมวันแม , วันเด็ก , วันผูสูงอายุ 

ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

2. ต้ังงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับบุคลากร ต.ค.68 - ก.ย.69 ทุกสวนราชการ 

3. กิจกรรมตลาดสีเขียว เชิญชวนครอบครัวบุคลากร 

    มาจับจายใชสอย และรวมกิจกรรมกับองคกร 

ทุกวันพุธ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

4. จัดรถรางบริการรับเด็กนักเรียนและครอบครัวบุคลากร 

    ไปโรงเรียน 

ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

5. จัดรถรางบริการรับผูสูงอาย ุและครอบครัวบุคลากร 

    ไปออกกำลังกายท่ีสนามกีฬา 

ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนักปลัดเทศบาล 

 

     
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